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1. LA RECONNAISSANCE SCIENTIFIQUE

Forte de son héritage - plus de 700 articles et 128
analyses d’ouvrages ont ainsi été publiés depuis sa
création en 1982 -, la Revue Francgaise de Gestion
Industrielle a été relancée fin 2020. L'objectif de son
comité éditorial est de continuer a faire de cette
revue une référence scientifique incontestable dans
le domaine de la gestion industrielle du XXleme
siecle.

Nos efforts se sont alors concentrés sur le maintien
de la reconnaissance scientifique de cette revue qui
répond a un réel besoin dans le champ de la gestion
industrielle francophone, et dans le méme temps,
d’accroitre sa notoriété scientifique via :

* |'application d’une charte éthique
exigeante,

* une politique d’open-access, convaincus
que la recherche est universelle et doit étre
accessible au plus grand nombre : tous les
articles depuis 1982 sont ainsi disponibles
en ligne gratuitement,

* une revue bilingue (les deux langues
francaises et anglaises sont proposées, avec

pour volonté dans le court terme de
proposer systématiquement les articles
dans les deux langues),

* un meilleur référencement dans les bases
de données.

2. LE BILAN APRES UN AN

En outre, notre comité scientifique est d’envergure
internationale avec 40% de membres provenant
d’institutions internationales (Europe, Afrique,
Amérique du Nord, Asie). Et prochainement,
conformément a nos statuts, nous procéderons au
renouvellement d’un tiers de ses membres.

Nous avons ainsi le plaisir de vous annoncer, aprés
plusieurs années d’absence, que la Revue Francgaise
de Gestion Industrielle a été classée Revue
émergente par la FNEGE, en juin dernier. Ce résultat
est le fruit de l'implication de la communauté
scientifique qui nous a soutenue : auteurs, membres
du comité scientifique et autres contributeurs.

Ainsi, ce sont 3 numéros qui sont parus entre la fin
2021 et octobre 2022 soit 13 articles et 2 analyses
d’ouvrage (Figure 1)
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Figure 1: Retrospective des publications depuis 1982

3. LE COLLECTORS DE LA RFGI

L'héritage, mentionné au début de cet éditorial,
mérite d’étre mis en valeur. Aussi avons-nous
constitué un comité éditorial ad hoc qui ceuvre a un
prochain numéro : les collectors de la RFGI. Ce
numéro reprendra, avec une mise en perspective,
les articles ayant le plus marqué la recherche dans
le domaine de la gestion industrielle. Leur choix
repose sur une méthodologie solide et éprouvée.
Vous aurez le plaisir de découvrir cette sélection au
début de I'année 2023.

4. LE NUMERO 36.2

Ce numéro suscite la curiosité tant par les
thématiques abordées que par les théories
mobilisées ou bien encore les secteurs d’activités
étudiés.

Cinqg articles composent ce numéro 36.2.

L'article de Salomée Ruel et Marie Grezolle
interroge la capacité des TPEs a maintenir un niveau
de compétitivité adéquat au regard de leur position
désavantagée dans les supply chains. Menée dans le
secteur des vins et des spiritueux, cette recherche,
utilisant la méthode des cas, conduit a des résultats
tres intéressants au prisme de la théorie des
ressources.

L'article de Raphael Lissirlour et Dominique Bonet-
Fernandez analyse les relations entre les acteurs

impliqués dans ['élaboration des normes et
réglementations de sécurité maritime et plus
particulierement s’intéresse aux relations de
pouvoir, en mobilisant la théorie de la pratique de
Bourdieu. Les résultats de I'analyse qualitative
menée sont riches d’enseignement, notamment sur
les roles joués par les différents acteurs.

Puis, 7 auteurs de I’'Université de Tunis El Manar
Najla Omrane Aissaoui, Safa Bhar Layeb, Farah
Mansour Zeghal, Chokri Hamouda, Houssem
Moujahed, Abdelkader Zaidi, Yosra Jmal proposent
une approche d’amélioration des processus
hospitaliers basée sur [lidentification des
étranglements. Pour cela, ils combinent — via une
recherche action — Business Process Management
et Lean Management.

Ensuite, un quatriéme article, écrit par Alad Eddine
El Moussaoui, Brahim Benbba, Zineb El Andaloussi
et Anicia Jaegler, nous invite a consolider les
connaissances sur la logistique urbaine en matiere
de piliers, d’acteurs et d’enjeux et de présenter
I’état et les voies d’amélioration de la logistique
urbaine au Maroc.

Enfin, Gilbert Giacomoni souligne dans son article
I'importance stratégique d’un systeme
d’information adapté dans un cadre d’innovation,
de partage du savoir et d’efficience collective, en
prenant comme cadre d’analyse théorique la
knowledge based-view.
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Nous vous souhaitons une bonne lecture de ce
nouveau numéro, et remercions chaleureusement
les auteurs pour leur soumission et les relecteurs
pour leur temps et précieuses évaluations.

Aussi, une revue ne peut fonctionner durablement
sans ressources financieres : n’hésitez pas alors a
adhérer a la RFGI en allant directement sur le site?
ou en renvoyant le bulletin d’adhésion qui figure a
la derniére page de ce numéro.

p
Enfin, la RFGI est aussi disponible sur différents

réseaux sociaux, alors, n'hésitez pas a nous suivre
pour ne rater aucune de nos prochaines actualités.

M: https://www.linkedin.com/company/arfgi/
y: https://twitter.com/AmisRFGI
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